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1) Javasoljuk az Egyetem vezetésének, hogy atervezett |étszaml eépitést fliggessze fel
addig, amig az Egyetem sorsardl végleges dontés szilletik. Az emberi eréforrés
nagysaga és minésége dontéen meghatérozza az Egyetem targyalasi pozicidjat.

2) A leépitési tervekkel kapcsolatban kifogésoljuk, hogy az Egyetem vezetése nem tartja

be aFoglakoztatasi Szabalyzatban megfogal mazott kotel ezettségeket a munkatarsak
tervezett nyugdijazésa soran (1 évvel el6bb kell megbeszélni az érintett dolgozdval a
JOvobeni terveket).

3) Kérjik alétszamcsokkentésre vonatkozo alapelvek megfogal mazéasét, ami biztositjaa
jogszeriiség, az étléathat0sag, az igazsagossag, a szakszeriiség és az esél yegyenl 6ség
kovetelményének megtartésit.

4) Nem tudjuk elfogadni a Cafeteriajuttatés 6sszegének csokkentését, mert dolgozdink
kozel fele alacsony bérti nem oktatd és komoly megélhetési zavart jelentene csal &di
koltségvetésikben. OktatGink bérezése is kifejezetten szerény. A Cafetériajuttatés az
ad6zas szabdyok miatt koltséghatékonysagi szempontbdl még mindig el 6nyos
juttatasi forma.
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